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前 言

四川护理职业学院是由四川省人民政府批准成立的全日制公办医学类普通高等

学校，是四川省卫生健康委员会主管的唯一直属高校。学院在中国医学科学院分院

的基础上传承发展，发扬老一辈医学家无私奉献的家国情怀，始终坚持社会主义办

学方向，始终坚持为党育人、为国育才使命。以“五爱五尽”家校情怀为引领，以

“五大强校”战略为主线，为卫生健康行业输送了大批高素质技术技能人才。现为

中华护理学会护理教育专委会副主任委员单位、全国老年医学会健康服务人才培养

院校委员会副会长单位、人民卫生出版社护理十三五规划教材编写副主任委员单位、

四川省护理学会副理事长单位等。

学院占地面积近 900亩，有成都、德阳两个校区。现有全日制学生 10000余名，

开设有护理、药学、助产、康复治疗技术、医学影像技术、医学检验技术、中药学、

医学美容技术、中医养生保健 9个专业。现有专兼职教师 600余人，有二级教授、

博士生导师、享受国务院特殊津贴专家、四川省学术和技术带头人、四川省评议委

员会委员、中华护理学会护理教育专委会副主任委员、四川省卫健委护理学术与技

术带头人、四川省抗疫先进个人、四川省先进教师、四川省教书育人名师、四川省

“三八红旗手”等。获全国高等护理院校中青年教师授课比赛二等奖、四川省教师

说课大赛一等奖等省级以上奖项 46人次。

学院坚持德能同育、学训交替、医教相融办学模式。获批“一中心”“六基地”

即四川省护理虚拟仿真实训中心、全国高职院校护理类“双师型”教师素质提高计

划培训基地、四川省护理和康复生产性实训基地、中德护理人才交流计划赴德护理

人员中国培训基地、四川省高技能人才培训基地、德阳市高技能人才培训基地。学

院拥有附属医院 4所，其中四川护理职业学院附属医院（四川省第三人民医院）为

学院直属附属医院，拥有省内外见习实习基地 142个，产教融合基地 60个，学院与

重庆护理职业学院建立川渝联盟单位。

学院坚持走改革创新之路，在治理体系、教育教学、人才培养、服务社会等多

方面取得可喜业绩。牵头主持各类科研课题 485项，其中国家重大研发计划医养结

合人才支撑体系研究子项目 1项，省部级及以上项目 24项。获研究成果奖 12项，

其中“四位一体高职护理现代学徒制人才培养模式的构建与实践”获全国卫生行业

指导委员会教学成果奖一等奖。获批教育部老年照护、母婴护理、失智老年人照护

等 5项“1+X”证书制度试点院校。获批四川省护理专业双师型名师工作室、四川

省首批省级职业教育教师教学创新团队。

学院坚持以立德树人为根本任务，注重“三全”育人，突出产、教、研、医结

合，重视德智体美劳全面发展，培养具有较强创新精神和实践能力的高素质技术技

能人才。学生获全国大学生创新创业大赛一等奖、全国运动舞蹈大赛一等奖、全国



护理技能大赛二等奖、全省护理技能大赛一等奖等省级以上奖项 100多人次。

学院坚持以服务社会为己任，热心公益，助力精准扶贫。依托专业特色与优势，

主动服务地方健康与经济。在精准扶贫中业绩突出，连续两年荣获四川省委、省政

府表彰的定点扶贫先进单位。依托壤塘籍“9+3”毕业生组建“川护壤巴拉健康服

务志愿队”，创新健康扶贫模式，服务贫困县 4.7万人。志愿队分别在第五届中国

青年志愿服务项目大赛四川省赛和第二届全国卫生健康行业青年志愿服务项目大赛

中荣获金奖。在疫情最严峻的时刻，成立“四川护理职业学院抗击新冠肺炎爱心志

愿服务队”，筑牢社区抗疫防线，守护四川 24万社区群众生命健康，志愿服务队队

长张先庚被中华护理学会授予“杰出护理工作者”，被中央宣传部、中央文明办评

为“全国疫情防控最美志愿者”。

新时代、新使命、新挑战、新作为，学院在习近平新时代中国特色社会主义思

想指引下，始终坚持立德树人根本任务。以“双高计划”建设为抓手，深入推进“五

大强校”战略，团结奋进、锐意改革、励精图治、砥砺前行，主动融入国家健康战

略，为健康中国、健康四川做出更大的积极贡献！
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2020年四川护理职业学院深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的十九大精神，以国家就业创业政策为指引，以卫生健康行业需求为导向，面

临今年新冠疫情影响，学院在四川省教育厅领导下，在四川省卫生健康委员会指导

下，在学院党委的统一部署下，始终坚持把就业作为最大的民生工程，不断提高学

生创业就业政治站位，建立完善工作机制、深化产教融合、分类施策，创新思路，

多项举措，严格落实促进大学生就业创业各项政策要求，不断提升学生就业创业能

力,全力推动毕业生创业就业工作。2020年学院共有毕业生 3962人，就业率 95.76%

人，就业率整体保持稳定。

第一部分 基本情况

一、毕业生总体规模

四川护理职业学院 2020届毕业生共 3962人，与往年相比整体上保持稳定。其

中，男生 401人，占比 10.12%，女生 3561人，占比 89.88%。学院共有护理、助产、

康复治疗技术、药学、医学检验技术、医学影像技术 6个专业毕业生，其中护理专

业是学院主体专业也是特色专业，共有毕业生 2745人，占比 69.28%。各专业具体

毕业生分布情况（见图 1）。

图 1毕业生各专业分布

二、生源地分布

2020届毕业生来自全国多个省，其中主要生源省份为四川省，共 3790人，占

比 95.66%；其它人数较多的生源省份是重庆、陕西、云南、贵州。
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三、毕业生就业结构

（一）毕业生总体就业率

1.毕业生总体就业率

2020届毕业生实现就业 3794人，总体就业率为 95.76%，各专业就业率（见图

2）。

图 2 毕业生分专业就业率

（二）就业单位性质分布

学校是医疗卫生类，毕业生就业单位的性质以医疗卫生单位为主（见图 3）。

图 3 就业单位性质分布

（三）就业地域情况分布

本届毕业生就业地域分布于全国多个省，主要在省内，省内就业 3264人，占总

就业人数的 86.03%，省外就业人数较多的是重庆、广东。省内就业地域情况分布（见

表 1）。
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表 1 省内就业地域情况分布

市州 人数 比例 市州 人数 比例

成都 1735 53.16% 宜宾 68 2.08%

绵阳 175 5.36% 攀枝花 66 2.02%

德阳 134 4.11% 自贡 65 1.99%

泸州 123 3.77% 遂宁 63 1.93%

凉山州 109 3.34% 内江 59 1.81%

广安 105 3.22% 广元 45 1.38%

南充 98 3.00% 雅安 36 1.10%

资阳 86 2.63% 巴中 32 0.98%

乐山 84 2.57% 阿坝州 16 0.49%

眉山 77 2.36% 甘孜州 11 0.34%

达州 77 2.36%

四、就业相关分析

（一）毕业生创新创业活动参与度

在校期间，毕业生整体上参与过学校创新创业教育或活动的比例较高，整体参

与度为 95.2%。

（二）2020 届毕业生就业服务满意度情况

1.就业现状满意度

对于已就业毕业生现状满意度的调查，九成以上的毕业生表示满意自己所选择

的工作单位。（见图 4）

图 4 就业现状满意度

2.毕业生感到满意的就业服务方式（见图 5）
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图 5 毕业生感到满意的就业服务方式

3. 毕业生对就业服务的总体评价（见图 6）

学校高度重视学生就业工作，创新开展线上线下招聘、成立创新创业社团、举

办创新创业讲座等，培养了思想素养好、专业能力强，感恩、奉献、仁爱的实践型

技能型医疗卫生人才，毕业生对就业服务满意度高。

图 6 毕业生对就业服务的总体评价

4.用人单位对我校毕业生整体质量满意度

用人单位评价是评估高校人才培养的重要依据，学校通过问卷调查的形式追踪

了招聘我校 2020届毕业生的部分用人单位，用人单位对我校毕业生整体质量满意度

97%以上。
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5.用人单位对我校人才培养方面的评价

用人单位普遍认为我校医学学生思想素养高，工作认真，有责任心，实际操作

能力强，综合知识储备充足，从上岗到胜任工作适应快，对我校人才培养工作满意。

（见图 7）

图 7 用人单位对我校人才培养方面的评价

6.用人单位最看重毕业生素质（见图 8）

图 8 用人单位最看重毕业生素质
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第二部分 2020 届毕业生就业工作

一、就业工作举措

（一）强化组织领导，建立工作机制

“就业是最大的民生工程”，学院党政将就业工作作为“生命线工程”、“一

把手工程”，坚持全院“一盘棋”，把毕业生就业工作摆在最突出位置，形成了“学

院领导主抓、招生就业处统筹、系部落实”“全院、全员参与”的良好工作机制和

学院、系部、辅导员三级工作机制。2020年多次召开专项工作会议，书记院长带头

联系 100家以上企业，院长张先庚教授带队积极与西南人才交流中心、四川卫生人

才交流中心等合作开展毕业生双选等人才招聘工作，组织对行业、医院、企业的大

型跨区域跨行业的专场招聘会 30余场，提供就业岗位 5万余个。近年来，毕业生受

到用人单位的充分认可，与学院建立就业创业友好用人单位占总数的 96.88%。

（二）引导毕业生服务基层

学院积极围绕国家发展战略需求，顺应行业发展趋势，引导毕业生参加基层就

业项目，积极奔赴祖国最需要最艰苦的地方建功立业。学校利用多种渠道和方式，

向学生宣传基层政策，培养学生服务基层的意识与理念，如通过职业生涯为学生普

及国家相关政策，将国家政策宣传鼓励更多的学生面向基层就业。积极参加“西部

计划”、“三支一扶”政策顺利落实工作岗位。

（三）加强产教融合，助力精准就业

产教融合作为加强创新型人才和技术技能人才培养的重要方针，是解决学生高

质量就业的重要出口。学院坚持“改革创新，强校之路；人文精神，强校之魂；教

育质量，强校之本；教师队伍，强校之基；科学研究，强校之标”的 “五大强校”

战略，牵头组建“川渝高职护理人才培养联盟”，深化产教融合，积极构建校院企

协同育人新机制，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，实现“资源共

享、人才联动、互利共赢”目标，达到扩大就业，与企业共同培养“学得实、下得

去、留得住、用得上、干得好”的高素质技术技能健康服务人才。目前学院已与 10

家单位签署了产教融合就业创业基地合作协议并授牌。

（四）紧跟时代需求，创新就业方式

学院不断拓宽思路、创新工作方法，院长牵头对接基层医院，搭建平台，助力

学生签约，实现学生充分就业、高质量就业。建立“实习—规培—就业”一体化衔

接机制，鼓励实习医院适当解决学生就业，形成实习与就业全面无缝对接，并与成

都中医药大学、西南医科大学、川北医学院等医学院校共建医学生就业工作平台，

同四川现代医院、四川友谊医院等 12家用人单位共创四川护理职业学院就业创业基

h
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地。同时，结合时代需求，充分利用互联网优势，加强就业信息宣传，对学生开展

“云中”“空中”课堂、“云宣讲”“云讲座”，分层分类做好“线上”就业工作，

实现网上就业工作精准推荐、系统安排、全面指导和应聘。强化创新创业实践平台

建设，搭建以学院附属医院为依托，医学专业生产性实训基地平台为基础的专业化

创新创业实践平台，构建学院、企业、医院、政府合作的创新创业协同育人模式。

通过创新创业训练计划、创新创业大赛、医创空间项目孵化等创新创业实践提升医

学生创新意识、创业能力，丰富医学生就业形式。

（五）分类施策，助力“稳就业”

全面摸排学生需求，提供“有深度、有温度、有满意度”的“一人一策”个性

化就业指导定制服务，突出分类指导，如专升本、参军入伍、医疗卫生招考、三支

一扶等，院长张先庚教授给毕业生开展以“踊跃报名参军、实现强军报国梦”为主

题的大学生征兵工作宣讲会，精准帮助学生解读政策、分析形势，保证高质量就业

途径的通畅。做好“两个帮扶”，加大困难毕业生与困难辅导员帮扶；通过一帮一，

多帮一等形式，针对湖北籍、建档立卡、残疾等特殊群体毕业生实施精准帮扶。同

时鼓励毕业生到贫困村从事扶贫工作，支持毕业生到基层一线干事创业；抓好民族

地区“9+3”毕业生就业工作，确保民族地区“9+3”毕业生的就业安置。通过分类

施策，最终实现毕业生更充分、更优质就业及升学。

（六）建强就业师资队伍，提升就业服务水平

学院把大学生就业指导教师摆在学校师资队伍建设的重要位置，开展“提能力，

强技能，重创新”“线上线下”就业师资队伍培训，全面深入指导就业工作，建立

了一支以专职就业老师为基础，就业指导专职教师为骨干、辅导员为主体、职业指

导专家广泛参与的就业指导队伍，确保将就业工作落实到肩上，全面提升毕业生就

业指导专业化服务水平。

二、就业趋势

以社会需求为导向，以行业发展为指引，以服务基层为主线，引导鼓励学生面

向基层，准确定位，精准就业。

（一）实现实习与就业联动，以实习促就业

鼓励学生到基层医院实习，并要求实习医院适当解决学生就业，以实习促进就

业、以就业带动实习，实现实习与就业全面对接，积极探索建立实习就业一体化新

模式。通过把医学生的临床实习与就业有机地结合起来，将医学生踏入社会的临床

实践过渡和今后的就业选择完整地统一起来，实现医学生实习中落实就业、学校实

现育人目标、用人单位得到适用人才的共赢。



8

（二）深化产教融合，拓宽就业渠道

学校将加大校企合作深度，深化产教融合，继续推行现代学徒制，依据学生的

专业、特长、就业愿望，结合企业、医院人才需求开拓就业渠道，使优秀毕业生成

功应聘入企入院就业。最终通过产教融合实现毕业生就业更加对口、就业质量更好、

就业比例更高。

（三）线上线下齐发力，助力精准就业

加强信息宣传，丰富校园招聘模式，继续通过“云”上双选会、完善就业服务

等，线上线下同步进行的方式，助推就业服务不断线，为学生提供实实在在的就业

帮扶，提升了用人单位与毕业生招聘应聘效率，进一步引导和促进了毕业生更高质

量更加充分更加精准就业。
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结 语

习近平总书记强调，就业是最大的民生，要坚持就业优先战略和积极就业政策，

实现更高质量和更充分就业。未来，学校将继续全面贯彻落实党的十九大五中全会

精神、省委十一届八次全会精神，坚持立德树人根本任务，切实提高思想认识，不

断增强政治自觉，把做好就业创业工作作为一项重大的政治任务和民心工程，不打

折扣扎实地抓紧抓好，为社会培养更多高素质实践型技能型创新型医药卫生人才，

为健康中国、健康四川做出更大的积极贡献。
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